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Scope 3
95,9%

Oversigt over Viegand Maagøes samlede CO2-e udledninger, 2019

Ton CO2-e 2019 Fordeling (%)

Scope 1 1,6 0,4%

Scope 2 15,7 3,9%

Scope 3 390 95,8%

Total udledning 408 100%

Udenfor Scope 0,2

0,4% 3,9%

95,8%

Scope 1 Scope 2 Scope 3

CO2-regnskab for 2019



SBTi-mål: 

Reducere 50 % CO2-e på Scope 1 og Scope 2 i 2030
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Mål ud over SBTi-forpligtigelse: 

Reducere 30 % CO2-e pr. medarbejder på Scope 3 i 2030

Klimamål



Aktivitetsplan 2021-22 

4

Scope 1 + 2

Scope 3

TILTAG

1. El: Vil ‘naturligt’ blive grøn som elsystemet i DK bliver grønnere.

2. Fjernvarme: Bliver grønnere mod 2030.

3. Gas: Reduceres til minimum gennem fjernvarme i Hinnerup.

4. Lokaler:
• Dialog med udlejer, krav om energimærke af bygning og elladestandere, krav til nye lokaler, intern adfærdskampagne.

5. Forretningsrejser:
• Udvikle forretningsrejsepolitik til at prioritere forretningsrejser og transportform. 

6. Frokostordning:
• Valg af klimavenlig frokostordning, monitorere madaffald, intern kommunikation om mulighed for vegetar/pescatar.

7. IT, software etc.:
• Intern energiadfærdskampagne, udvikle firmapolitik til brug af programmer og filer.

8. Kontorelektronik:
• Fairphones/brugte telefoner tilbydes først, levetiden på elektronik måles løbende, gammelt udstyr doneres eller sælges.
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1. Årlig opgørelse til SBTi om udvikling ift. klimamål på Scope 1 og 2

2. Scope 1-3: Hvert halve år samles data, og opgørelsen opdateres for at se 

udviklingen løbende, så trends kan fanges tidligere.

3. Følger best practice og opdaterer særligt Scope 3, hvis/når der kommer 
bedre metoder.

4. Årligt klimaregnskab og intern kommunikation om tiltag

Opfølgning


